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第一部分 樟树市张家山中心卫生院概况

一、部门主要职责

为人民身体健康提供医疗与预防保健服务。医疗、护理、

预防保健，合作医疗组织与管理。

二、部门基本情况

樟树市张家山中心卫生院编制人数 44 人，实有人数 57

人，其中：在编在岗 36 人，退休人员 26 人，聘用人员 18

人，临时工 3 人。

第二部分 樟树市张家山卫生院 2022 年部门预算表

（详见附表）

第三部分 樟树市张家山卫生院 2022 年部门预算情况

说明

一、2022 年部门预算收支情况说明

（一）收入预算情况

2022 年收入预算总额为 743.95 万元，其中：财政拨款

收入 226.51 万元，占收入预算总额的 30.45%，事业收 517.44

万元，占收入预算总额的 69.55%。

（二）支出预算情况

2022 年支出预算总额为 743.95 万元。

按支出项目类别划分：基本支出 343.95 万元，占支出

预算总额的 46.23%，项目支出 400 万元，占支出预算总额的

53.77%.

按支出功能分：基层医疗卫生基本支出 37.48 万元，占

支出预算总额的 5.04%，事业单位医疗基本支出 34.37 万元，



占支出预算金额的 4.62%，卫生健康支出 672.1 万元，占支

出预算总额的 90.34%，

（三）财政拨款支出情况

2022 年支出预算总额为 226.51 万元。

按支出项目类别划分：基本支出 226.51 万元，占支出

预算总额的 100%，项目支出 0 万元，占支出预算总额的 0 %.

按支出功能分：基层医疗卫生基本支出 24.99 万元，占

支出预算总额的11.03%，事业单位医疗基本支出34.37万元，

占支出预算金额的 15.17%，卫生健康支出 167.15 万元，占

支出预算总额的 73.8%，

（四）政府性基金情况

我单位无使用政府性基金预算拨款安排的支出。

（五）国有资本经营情况

本部门没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。

（六）机关运行经费等重要事项的说明

我单位未安排机关运行经费。

（七）政府采购情况

我单位未进行政府采购。

（八）国有资产占有使用情况

截至 2021 年 12 月 31 日，部门共有车辆 2 辆，其中，

一般公务用车（小车） 1 辆，救护车 1 辆。

2022 年部门预算安排购置车辆 0 辆，未安排购置

单位价值 200 万元以上大型设备。

二、2022 年“三公”经费预算情况说明

2022 年“三公”经费年初预算安排 8.58 万元。其中：

因公出国（境）费 0 万元，比上年增（减） 0 万元，主

要原因是： 未安排此费用 ；公务接待费 5.58 万元，



比上年增加 0 万元，主要原因是： 接待持平 ；公务

用车运行维护费 3 万元，比上年增加 0 万元，主要原因是：

车辆时间年久，维修费增加 ；

公务用车购置费 0 万元，比上年增（减） 0 万元，主要

原因是： 未安排此费用 。

第四部分 名词解释

（一）财政拨款：指市级财政当年拨付的资金。

（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助

活动取得的收入。

（三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动

及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

（四）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位

经营收入等以外的各项收入。

（五）国家基本公共卫生服务项目：国家基本公共卫生

服务项目，是促进基本公共卫生服务逐步均等化的重要内容，

是深化医药卫生体制改革的重要工作。是我国政府针对当前

城乡居民存在的主要健康问题，以儿童、孕产妇、老年人、

慢性疾病患者为重点人群，面向全体居民免费提供的最基本

的公共卫生服务。开展服务项目所需资金主要由政府承担，

城乡居民可直接受益。

（六）国家基本药物制度：中国国家基本药物制度是对

基本药物目录制定、生产供应、采购配送、合理使用、价格

管理、支付报销、质量监管、监测评价等多个环节实施有效

管理的制度。


